Unser Kunde ist die Migros Online der Online-Supermarkt der Migros. Suchst du eine
spannende, herausfordernde und abwechslungsreiche Aufgabe und mochtest die Zukunft
von Migros Online mitgestalten? Dann bist du hier genau richtig!

Fur diese spannende Position suchen wir eine kommunikative, aufgeschlossene
Personlichkeit.

HR BUSINESS PARTNER 80-100 %

Was du bewegst

e (Gesamtverantwortung fur den gesamten Human Resources Life Cycle am Standort
Zurich (ZH)

o Weiterentwicklung und professionelle Beratung der Fuhrungskrafte in allen HR
relevanten Themen

e Verantwortung in allen operativen Personalprozessen, wie Training, Onboarding und
Personalentwicklung

e Starke Schnittstellenfunktion zwischen Mitarbeitenden und Fuhrungskraften sowie
Botschafter/in fur die Unternehmenskultur

e Moderation von Workshops / Trainings und Begleitung durch stattfindende
Veranderungsprozesse

e Aktive Mitwirkung oder vollumfangliche Leitung von HR-Projekten

e Sicherstellung von korrekten Prozessablaufen in enger Zusammenarbeit mit dem
Admin Specialist, den anderen HR Business Partnern und dem Rest des HR-Teams

Was du mitbringst

e Bachelor oder Master Degree in HR oder eine vergleichbare Ausbildung.

e Mindestens 3 Jahre Erfahrung als HR Business Partner im Bereich Retail

e Hohe Affinitat zu digitalen Themen und Erfahrung mit SAP Success Factor

e Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten sowie gewinnendes Auftreten

e Hands-On-Personlichkeit mit viel Drive, Ziel- und Losungsorientiertheit

e Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse, Franzosischkenntnisse von
Vorteil

Wir freuen uns auf deine kompletten Bewerbungsunterlagen auf info@headsforbrands.ch
Deine Ansprechpartnerin: Stephanie Riedl

HEADS FOR BRANDS GMBH
Executive Retail & Brands Consulting
headsforbrands.ch get in touch:

Heads for Brands
Oberallmendstrasse 18, 6300 Zug


https://migros-gruppe.jobs/de/unsere-unternehmen/migros-online/arbeiten-bei-uns
mailto:info@headsforbrands.ch
https://www.linkedin.com/company/10521804/
https://www.instagram.com/headsforbrands/

